附件4


茅台学院“金课”（一流课程）申报书
（社会实践课程）





课程名称：
课程负责人：
联系电话：
教学单位：
填表日期：
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填报说明

1.课程负责人一般为课程团队牵头人，团队主要成员一般为近5年内讲授该课程教师。
2.申报课程名称、所有团队主要成员须与教务系统中已完成的学期一致。
3.表格所填字体为仿宋_GB2312小四号字体，单倍行距，栏高不够可酌情增加。
4.文本中的中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，再次出现时可以使用缩写。
5.涉密课程或不能公开个人信息的涉密人员不得参与申报。
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一、课程基本信息
	课程名称
	

	课程负责人
	

	教学单位
	

	课程编码+选课编码
（教务系统中的编码）
	

	课程分类
	○公共集中实践课    ○专业集中实践课       

	课程性质
	○必修 ○选修

	开课年级
	

	面向专业
	

	实践基地
	名称及所在地：

	学    时
	总学时：         
理论课学时：        
实践学时：

	学    分
	

	最近两期开课时间
	  年  月  日—  年  月  日

	
	  年  月  日—  年  月  日

	最近两期学生总人数
	



二、教学团队
	课程团队主要成员（序号1为课程负责人，总人数限5人之内）

	序号
	姓名
	出生年月
	单位
	职务
	职称
	手机号码
	电子邮箱
	授课任务

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程负责人和团队其他主要成员教学情况（500字以内）

	（教学经历：近5年来在承担该门课程教学任务、开展教学研究、获得教学奖励方面的情况）







三、课程目标（300字以内）
	（结合本校办学定位、学生情况、专业人才培养要求，具体描述学生学习本课程后能够获取的知识、培养的能力和塑造的价值）
































四、课程建设及应用情况（2000字以内）
	（本课程的建设发展历程，课程与教学改革要解决的重点问题。课程内容与资源建设及应用情况，理论学习与社会实践内容的相关性，社会实践环节的动手训练内容，具体做法案例。课程学业考评方式，课程评价及改革成效等情况）































五、课程特色与创新（500字以内）
	（概述本课程的特色及教学改革创新点）

































六、课程建设计划（500字以内）
	（今后五年课程的持续建设计划、需要进一步解决的问题，改革方向和改进措施等）






































七、教学单位意见
	










负责人签字（盖章）：
年   月   日



八、专家意见
	











专家组组长签字：
年   月   日



九、教学指导专门委员会意见
	










教学指导专门委员会主任签字：
年  月  日
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